PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029, kami

yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PARLINUS GULO, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIYUNUS WARUWU

Jabatan : Bupati Nias Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas dalam
pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, Januari 2026

Pihak Ke,

a,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

TAHUN 2025 TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
TARGET CAPAIAN 2026
1 [ Meningkatnya |Angka Melek Huruf (AMH) Usia Diatas Capaian belum di rilis
akses dan mutu |15 tahun (%) 94,27 | % % | 94,37 | % |oleh BPS
layanan :
ey ot 2 3 7 Capaian Tahun 2025
pend:d:lkal n Angka .P;‘Da:tlmpam Sekolah (APS) 7-12 99.80 | % % | 99,85 | % |vetum di rilis oleh
melalui tahun (%) Kemendikdasmen
penyelenggaraan e < Capaian Tahun 2025
pembelajaran A:thka l:a.mg1pa53 Sekolali (APS) 13-15 97,50 | % % | 97,90 | % |belum di rilis aleh
yang re]eva_n_ t un [A:] I Kemendikdasmen
didukung ’ g Capaian Tahun 2025
kurikulum yang Angka Literasi SD (Angka) 59,23 | % % | 61,73 | % [belum di rilis oleh
kontekstual, serta ;:?:i::ﬁizﬁr:ozs
pendidik dan | Apoks Numerasi SD (Angka) 54,50 | % % | 57,40 | % [belum di rilis oleh
tenaga Kemendikdasmen
kependidikan yang Capaian Tahun 2025
profesional Angka Literasi SMP (Angka) 66,44 | % % | 67,54 | % |belum di rilis oleh
Kemendikdasmen
Capaian Tahun 2025
Angka Numerasi SMP (Angka) 63,36 | % % | 64,86 | % |belum di rilis clch
Kemendikdasmen
Capaian Tahun 2025
Angka Partisipasi Sekolah (5-6) (%) 68,88 | % % | 71,75 | % [belum di rilis oleh
Kemendikdasmen
2 st s ~ Capaian Tahun 2025
Angia Paridiphal Scholah(REDy £ ~10 98,97 | % % | 99,07 | % |belum di rilis olch
(%) Kemendikdasmen
T e Capaian Tahun 2025
J;ngkta Partis';’past Sekolah (APS) 7 - 18 2170 | % % | 25.35 | % [belum di ritis oleh
esetaraan (%) Kemendikdasmen
iy Capaian Tahun 2025
Aoplre) Sl SO P 21,63 | % % | 27,03 | % |betum di rilis oleh
Terakreditasi Minimal B (%) Kesnendbidaames
. Capaian Tahun 2025
Eﬂj."t{;q“s? PD";U; G 26,61 | % % | 27,61 | % |belum dirilis oleh
. Al / (%) Kemendikdasmen
Capaian Tahun 2025
Iklim inklusivitas SD (Nilai) 63,56 | % % | 66,06 | % [belum di rilis oleh
Kemendikdasmen
Capaian Tahun 2025
Iklim inklusivitas SMP (Nilai) 65,40 | % % | 67,80 | % |belum di rilis oleh
Kemendikdasmen
Capaian Tahun 2025
Iklim keamanan SD (Nilai) 77,75 | %% % | 78,65 | % |belum di rilis oleh
Kemendikdasmen
Capaian Tahun 2025
Iklim keamanan SMP (Nilai) 75,24 | % % | 76,74 | Y% |belum di rilis oleh
Kemendikdasmen
Capaian Tahun 2025
Iklim kebinekaan SD (Nilai) 71,42 | % % | 72,42 | % [belum di rilis oleh
Kemendikdasmen




TAHUN 2025
TARGET
NN mmn ITNTWVIZATNAD WINTD TA m‘m‘."_.
Capaian Tahun 2025
Iklim kebinekaan SMP (Nilai) 74,18 | % % | 75,18 |.% |belum di rilis oleh
Kemendikdasmen
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp 256.041.579.100 APBD
1 |1.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA i{p 219.337.957.100 APBD
2 [1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp 36.623 836.200 APBD
3 [1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Rp 49.785.800 AFBD
4 |1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp 30.000.000 APBD

BUPATI NIAG BARAT

-

f IT -
4 SNIP. 19810716 200502 1 001

e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kapuparen Nias Baral lanun ZU<D-ZU4Y aan Kensira Uimas fendidikan habupaten Nias Baral lahun ZUZ0-ZUZY,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

DESIELI HALAWA, S.Th., M.Pd

Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

selaln atasan nihale nerfama; selanintnva disehnt Pihak Kedua

PARLINUS GULO, S.Pd., M.Pd

Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Program Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-

2029.

. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Tmwulan/l'ahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-

undangan vang berlaku.

Lahom, . 2026

Pihak Kedua,

_'___,_.--""'

—

PARLINUS GULO, 8.Pd., M.Pd

PEMBINA TK.I
NIB. 19810716 2005802 1 001

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Finak Fertama,

DESIELI HALAWA, S.ThL, M.Pd
Pembina TK.I/ VL.b

NIP. 19811212 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

(== TAHUN 2025 | TARGET | =
cAcADAN -
¥ INDIKATOR KINERJA = AHUN | KETERANGAN

1 Meningkatnya

efisiensi dan
efektivitas

pelaksanaan

niFmYaeEsa™

pemerintahan

daerah melalui |Nilai Evaluasi AKIP Perangkat Daerah 55 62 Capaian Belum Di Rilis
dukungan oleh Inspektorat Daerah Oleh Inspektorat
manajemen,
administrasi, dan
pelayanan umum
nnnnnnnn Fanins e =1

JeTs pre.tmtnS

dan akuntabel

HNO. PROGRAM ANGGARAN EKETERANGAN

DINAS PENDIDIKAN HABUPATEN NIAS BARAT Rp 220.844.247.987 APBD

1.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

20. 24T 98T
KABUPATEN/KOTA Rp 220.844.247.98 APBIY

1

2 |1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp = AFBED

3 |1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Rp - AFED

4 |1.01.04 PROGREAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp - APBD

Flit. Kepala Dinas Pendidikan Sekretaris Dinas Pendidikan

3 ah + Mime Basat
Kabupaten Nins Harat, Kabupaten Mias Barat,

! ﬁ,',fsi
Q_; b —_
—
PARLINUS GULO, S.Pd., M.Pd DESIELI HALAWA, S.Th.. M.Pd

PEMBINA TK.1 Pembina TK.I/ VL.b
NIP. 19810716 200502 1 001 NIP. 19811212 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
rabupaten Nias Haral lanun ZUZD-2UZY dan Kensira Linas rendidikan hapupaten Nias baral lanun ZUZa-ZU2Y,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSELI HALAWA, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Niroe Dendidilian Kahinnton Mias Barar

e Pamas s ema wm

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESIELI HALAWA, 8.Th., M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Program Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029,

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Imwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DESIELI HALAWA, 5.Th., M.Fd ROSELI HALAWA, SKEM
Pembina TK.I/ VI.b Penata TK.1/ ll.d

Wir. 15811212 2011061 1 002 WIF. 18770401 2060805 1 G603



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN NIAS BARAT

| gamamaw | |  TAHUN 2025 | TARGET |
NO 2 TEGIS INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRA TARGET | CAPAIAN | 2026
1 Meningkatnya
efisiensi dan
efektivitas
pelaksanaan
nrean
pemerintahan o .
daerah melalui |Nilai Evaluasi AKIP Perangkat Daerah Capaian Belum Di Rilis
95 62
dukungan oleh Inspektorat Daerah Oleh Inspektorat
manajemer,
administrasi, dan
pelayanan umum
yang poglfesianal
dan akuntabel
IO.I PROGRAM ANGGARAN HKETERANGAN
DINAS PENDIDIKAN HABUPATEN NIAS BARAT Rp - APBD
1.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Ry APED
! |KABUPATEN/KOTA !
2 |1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp APRD
3 |1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Rp APBD
4 |1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp APBD

Sekretaris Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Barat,

DESIELI HALAWA, §.Th., M.Pd

e e T U
romula L) Vi

NIP, 19811212 201101 1 002

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Harat,

IE

ROBEL HALAWA, SKM

™ T T R ST
rojdala 1nel) o lua

NIP. 19770401 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yvang tertuang dalam RPJMD
Kapupaten N1AS Barar lanun ZUZ4d-Z2uUZY dan Kensira Uinas rendidikan kapupaten Nias paral [anun ZUZo-2usYy,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TUTI LESTARI GEA, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Thass Dasdidilras Wakivmaras Mines Danad
INOD SURLRIRLANL LSNPSR T S e

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESIELI HALAWA, S.Th., M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Program Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029,

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kmerna Imwulan/Tahunan serta menjaga ntegritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi1 yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, 2026
Pihak Keduag, Pihak Portama,

DESIELI HALAWA. S.Th., M.Pd TUTI LESTARI GEA, SE

Pembina TK.I/ VI.b Penata / Ill.c
NIP. 19811212 201101 1 002 NIP. 19900914 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

[_ | CACADAW | - " | TAHUN 2025 TARGET | e
NO PETRE R INDIKATOR KINERJ TAHUN KETERAN
STRATEGIS TARGET | CAPAIAN | 2026
1 Meningkatnya
efisiensi dan
efektivitas
pelaksanaan
nriean
pemerintahan )
daerah melalui |Nilai Evaluasi AKIP Perangkat Daerah Capaian Belum Di Rilis
a5 62
dukungan oleh Inspektorat Daerah Oleh Inspektorat
manajemen,
administrasi, dan
pelayanan umum
ronzprafesanat
dan akuntabel
no. | PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
DINAS PENDIDIKAN HABUPATEN NIAS BARAT Rp - APBD
1.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH o ] —_—
1 | KABUPATEN/KOTA p
2 [1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp - APHID
3 [1.01.08 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Rp - APBD
4 [1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp - APBD
Sekretaris Dinas Pendidikan Kepala Sub Bagian Keuangan
Kabupaten Nias Barat, Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Barat,
DESIELI HALAWA, 8.Th., M.Pd TUTI LESTARI GEA, SE
Pembina TR.i/ Vi.b FPenaia ; Iil.c

NIP, 19811212 201101 1 002 NIP. 19900914 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
habupaten MNIAS Barar lahun ZUZd-ZUZY dan Kensira Uinas Pendidikan khapupaten Nias Barat lahun 2U£5-2U4Y,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : YAMAN BERKAT TELAUMBANUA, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Ninmne Dondidilean Ka‘-‘-l!ﬂh*‘ﬂﬂ Mine Doaear

S s [rae LT a5 tEmss asmms wmt

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESIELI HALAWA, S.Th., M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Program Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Rensira Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029,

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja ‘Imiwulan/Tahunan serta menjaga mtegritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervis: yang diperlukan serta akan melakukan evaluas: terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama

DESIELI HALAWA. S.Th.. M.Pd YAMAN BERKAT\TELAUMBANUA, 5.Pd
Pembina TK.I/ VL.b Penata [ IlLc

NIP. 19811212 201101 1 002 NIP. 19890916 201402 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN NIAS BARAT

| cacamaw |

STRATEGIS

NO INDIKATOR KINERJA

TAHUN 2025

TARGET |
TAHUN KETERANGAN

TARGET

CAPAIAN

1 Meningkatnya
efisiensi dan
efektivitas
pelaksanaan
iFisAan

pemerintahan

manajemen,
administrasi, dan
pelayanan umum

wrren e emmalont aeal
yamg proavIonGs

dan akuntabel

daerah melalui |Nilai Evaluasi AKIP Perangkat Daerah
dukungan oleh Inspektorat Daerah

55

Capaian Belum Di Rilis

62 Oleh Inspektorat

NO. PROGRAM

DINAS PENDIDIKAN HABUPATEN NIAS BARAT

Rp

- AFBD

1 I KARUPATEN/KOTA

1.01.01 PROOGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

Rp

AFBD

2 |1.01.02 FROGRAM FENGELOLAAN PENDIDIKAN

Rp

APBED

3 |1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM

Rp

APBD

I 4 |I.UI.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp

- I APBD

Sekretaris Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Barat,

DESIELI HALAWA, §.Th., M.Pd
Pembina TR.I/ Vi.b
NIP. 19811212 201101 1 002

Kepala Sub Bagian Program
Dinas Pendidi
Kabupaten Ni

Barat,

YAMAN BERKAT

J lmmm, 8.Pd
Penata / 1ii.c

NIP. 19890916 201402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029,

kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : MEMORI SASTRA ZEBUA, 5.Pd.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Sub Bagian Program
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YAMAN BERKAT TELAUMBANUA, S.Pd.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pogram Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Program Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-

2029,

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, 2026
Pihak Kedua, '\ Pihak Pertama,
S =
i1
YAMAN BERKAT TELAUMBANUA, 8.Pd. MEMORI SASTRA ZEBUA, 8.Pd.
Penata [ lllc Penata Tk. 1/111b

NIP. 19890916 201402 1 001 ' NIP. 19860401 201503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SASARAN TAHUN 2025 TARGET
NO STRATEG INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
15 TARGET | CAPAIAN | 2026
1 Memngkatnya
efisiensi dan
efektivitas
pelaksanaan urusan
pemerintahan
daerah melalui . -
dukungan Nilai Evaluasi AKIP Perangkat Daerah 55 62 Capatan Belum Dh Rilis
Mmanajemen, oleh Inspektorat Daerah Oleh Inspektorat
administrasi, dan
pelayanan umum
yang prnl'esianal
dan akuntabel
no. | PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
DINAS PENDIDIHAN HABUPATEN NIAB BARAT Rp = APBD
1.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
U [KABUPATEN/KOTA Rp APBD
2 |1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDHDIKAN Hp - APRD
a | 10103 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Rp APED
4 [1.01.04 PROGRAM PENDINIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp - APBD

Sekretaris Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Bafat,

YAMAN BERKAT
Penata [ llle
NIP. 19890916 201402 1 001

LAUMBANUA, 5.Pd.

Kepala Sub Bagian Program
Dinas Pendidikan

Kabupaten Nias Barat,

MEMORI SASTRA ZEBUA, 5.Pd
Penata Tk. 1/111b
NIP. 19860401 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029, kam

yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ! Ir. THESA BINSAVAT HAREFA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana

Dinas Fendidikan Ravupedien INias Darat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * PARLINUS GULO, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan

Kabupaten Nias Barat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan [ndikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan /Tahunan serta menjaga integritas dalam
pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
petjaiijian ini dan mengambil tindakan yang dipeilukan dalam rangka pemberian peiigliargaan dail Saiiksi.

Lahomi, 2026

Pihak Kedua, ‘ Pihak Pertama,

?“A-I:ILIHUS GULO, 5.Fd., M.rd Ir. THESA BINSAVAT HAREFA, ST
PEMBINA TK.1 PENATA TK.I

NIP. 198107 16 200502 1 0U1 NIF. 19851026 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN NIAS BARAT

l i roR . TAHUN 2025 ——— an
"0 STRATEGIS TARGET capaiany | TAHUN 2026 KETERAN
1 |Meningkatnya akses| An Partis . Capaian Tahun 2025
gka Partisipasi Sekolah (APS) 7-12 et
dan mutu layanan s o P l ) 99,80 |% . %| 99,85 |%| belum dirilis pleh
pendidikan melalui un (%) Kemendikdasmen
lenggaraan - . £ . "
_Ef..ngfm........ wanw |Angka Partisipasi Sekolah (APS) 13-15 | __ __ |. i —— | .| capaian Tahun 2025
e Ao T o, 0 - o ETI LY 0 1T TR R TR
relevan, didukung |tabun (%) Kemendikdasmen
kurikulum yang :
Capaian Tahun 2025
kontekstual, serta | 5,15 partisipasi Sekolah (5-6) (%) 68,88 |% - |%| 71,75 |[%]| belum dirilis oich
pendidik dan tenaga Kemendikdasmen
kependidikan yan,
p:u:ofesionaly ¢ Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 - 15 Oapedan Tatun 20025
me 98,97 |% - %l 99,07 | %] belum dirilis oleh
§ Ay Kemendikdasmen
qngk : o : . Capaian Tahun 2025
5 Part::s:pasa Sekalan (ALSH.T ~18 21,70 |% - %] 25,35 |%/| belum dirilis oleh
Kesetaraan (%o) Kemendikdasmen
I'“‘-JI_ RO ACOaRAR T T pERE 1
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp 7.232.092.000 AFBD
| 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH B At
KABUPATEN /KOTA P
2 |1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp 7.232.092.000 APBD
3 [1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Rp APBD
4 [1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp APED

Kepala Dinas Pendidikan

Kabupaten Nias Barat, _

I

y

-.l-l-'.-'_-
PARLINUS GULO, S.Pd., M.Pd
PEMBINA TK.I
NIP. 19810716 200502 1 001

Kepala Bidang Sarana Prasarana
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

NSom

Ir. THESA BINSAVAT HAREFA, ST

PENATA TK

A

NIP. 19851026 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029, kam

yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SOPAN KRISTIANTO GULO, SE., M.L.P
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana PAUD dan PNF

Ditas Fendidikan Rabupaten Vias Darat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Ir. THESA BINSAVAT HAREFA, ST

Jabatan : Kenala Bidane Sarana Prasarana

Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target Kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU)] Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas dalam
pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target Kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjaiijiai ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, 2026

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,

Tr. THESA RINSAVAT HAREFA. ST AN KRISTIANTO GULO. SE.. M.I.P
PENATA TK.I Penata/ lll.c

NIP. 19851026 201101 1 003 NTP. 19870717 201903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

—— TAHUN 2025 ——— |
NO A INDIKATOR KINERJA g = KETERANGAN
STRATEGIS TARGET | cApalax | TAHUN 2026
1 |Meningkatnya akses| o o1, partisipasi Sekolah (APS) 7-12 1 ' | capatan ratan 2025
dan mutu layanan tahun (%) 99,80 |% - Y| 99,85 | 9% belum dirilis cleh
pendidikan melalui un (% Kemendikdasmen
nyelenggaraan - e
.-.E:. 13.’..1.,;.,%%... nnn |Angka Partisipasi Sekolah (APS) 13-15 | __ __ |. . P | Capaian Tahun 2025
Pty v ) bty o T ,oU 70 7O IR LT >0 (LTI TV BT TE R e
relevan, didukung tahun (%) Kemendikdasmen
kurikulum yang ; ;
Capaian Tahun 2025
kontekstual, serta | 5,010 Partisipasi Sekolah (5-6) (%) 68,88 |% - %] 71,75 |%| belum dirilis oleh
pendzd:lk dan tenaga Kemendikdnsmen
kependidikan yang ST ——
‘ofesi Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 - 15 Qfpalnn Tt J0G
profesional o Ekﬂ P (APS) 98.97 |% - 1%| 99.07 |%/ behun dirilsolen
{ry Kemendikdasmen
gka Partisipasi Sekolah (APS) 7 - 18 Capaian Tahun 2025
e 5 S RS} 21,70 [%| - |%| 25,35 |9%)] betum di ritis oleh
Kesetaraan (%) Kemendikdasmen
Li L s e R ol A ] 1
oo | [ e N IR LV RN T S e N
DINAS FENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp APED
1.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH " e
' [KABUPATEN/KOTA P
2 |1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp APBD
3 [1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Rp APBD
4 |1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp APBD)

Kepala Bidang Sarana Prasarana
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

N Som,

Ir. THESA BINSAVAT HAREFA, ST
PENATA TK.1
NIP. 19851026 201101 1 003

Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana
PAUD dan PNF

KRISTIANTO GULO, SE., M.L.P

Penata/ 111.¢

NIP. 19870717 201903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029, kam
yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUNI KARYAMAN GULO, ST
Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana Pendidikan Dasar

Lrilias I oiiuinearl Kﬂbupatcu INiews Del wl
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Ir. THESA BINSAVAT HAREFA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana

Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Mias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas dalam
pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu & (enam) bulan pertama udak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

e 2 e o] e e o e 1 N T -, wal P P, =

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengliargaan dan saiinsi.

Lahomi, 2026

Pihak Kedua, Pihal: Pertama,

Ir. THESA BRINSAVAT HAREFA. 8T KARYAMAN GITLO. ST
PENATA TK.I Penata/ Ill.c

NIP. 19851026 201101 1 003 NTP. 19920611 201903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN NIAS BARAT

| | pamamaw | OR KINERIA TAHUN 2025 e an
¥O|  straTEGIS e TARGET | capaan | TAHUN 2026 | KETERAN
1 |Meningkatnya akses Partisi . Capalan Tahun 2025
gka Partisipasi Sekolah (APS) 7-12 e
dan mutu layanan ::h P [ ) 99,80 |% - %| 99,85 | %/ belum dirilis oleh
pendidikan melalui un (%) Kemendikdasmen
nyelenggaraan - . 3
P BBAras”  |Angka Partisipasi Sekolah (APS) 13-15 | __ __ |. T T copaan manun 2025
prmBsinnIan yan S 0 97,00 [0 - 70 i ,9U0 o (T TR e RV ST
relevan, didukung tahun (%) Kemendikdasmen
kurikulum vang 8
Capaian Tahun 2025
kontekstual, serta. | s o1, Partisipasi Sekolah (5-6) (%) 68,88 | % - |%| 71,75 |%]| behum di risis olen
pendidik dan tenaga Kemendikdnsmen
kependidikan yan
ppr.ofesionair v Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 - 15 Chgatar. TRl 202
B, 98.97 |% - %| 99,07 | % | belum dirilis oleh
L7 Kemendikdasmen
ng LYY . R Capaian Tahun 2025
A PEIU.S].] Sekolah (APS) 7 - 18 21,70 |% - Yo 25,35 Ya belum di rilis oleh
Kesetaraan (%o Kemendikdasmen
r L] R TR i e o 2 i 1
s, 1 F oS s FVULEALY Pl L LartATLE D
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp APBD
1.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH :
- | v Rp APBD
KABUPATEN/KOTA
2 |1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp APBL
3 |1.01.08 PROGRAM PENCEMBANGAN KURIKULUM Rp APBD
4 |1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp APBD

Kepala Bidang Sarana Prasarana
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

NSon

Ir. THESA BINSAVAT HAREFA, ST
FPENATA TK.1
NIP. 19851026 201101 1 003

Kepala Seksi Sarana Prasarana

Pendidikan Dasar

JUNI

AMAN GULO, ST
Penata/ lil.c

NIP. 19920611 201903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Mias Barat Tahun 2025-2029, kami
vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANGANDROWA GULO
Jabatan : Pegawai Administrasi Dinas Pendidikan

RaLupatci ivias Dalat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNI KARYAMAN GULO, ST
Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas dalam
pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenian penghaigaain dail Saiinsi.
Lahomi, 2026
Pihak Kedua, ‘ Pihak Pertama,
A P
T ——
AMAN GULO, ST ANGANDROWA GULO
Penath/ Ill.c Pengatur/ Il.c

NIP. 19920611 201903 1 007 NIP. 19800612 201407 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

P | TAHUN 2025 — S
(8] pR INDIKATOR KINERJA KETERAN
NO|  straTEGIS tanomr | caraiam | TAHUN 2026
1 [Meningkatnya akses it st L Capaian Tahun 2025
gka Partisi olah (APS) 7-12 i
dan mutu layanan an 1:: P e ( ) 99,80 |% %| 99,85 | %[ belum dirilis oleh
pcndidikn.n melalui tahun {“‘{1:' Kemendikdasmen
nyelenggaraan s ey 5
_penyelenERArAAN | Angka Partisipasi Sekolah (APS) 13-15 | __ __ |. | T | copaen ranun 2025
peiaeadit oporanm yang ™ 97,00 /0 0 a1 ,9v 70 LR U PILS Lkt
relevan, didukung tahun (%) Kemendikdasmen
kurikulum yang Gkl
‘apaian Tahun 2025
kontekstual, serta | o ocs Partisipasi Sekolah (5-6) (%) 68,88 |% %| 71,75 |%| betum dirilis oleh
pcﬂd.id.‘l.k dan tenaga Kemendikdasmen
kependidikan yang
x . it : . Capaian Tahun 2025
profesional | Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 - 15 | 55 97 |4 %| 99.07 |%]| betum di ritis olen
L Kemendikdasmen
% i APS . Capaian Tahun 2025
Angia P Dpa_m Scloalsh | )#-18 21,70 |% %| 25,35 | %/ belum dirilis oleh
Kesetaraan (%) Kemendikdasmen
r L] s R i 1] e i . ] T 1
U, l E S et P Y ) ALV Y Pl L EEUAYLE DY
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp APBD
. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PFEMERINTAHAN DAERAH Rp APBD
KABUPATEN /KOTA
2 [1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp r—
3 |1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Rp APBD
4 |1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Ep APHD

Kepala Seksi Sarana Prasarana Pendidikan Dasar

Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

JUNI AMAN GULO, ST
Penatay lii.c
NIP. 19920611 201903 1 007

Pegawai Administrasi Dinas
Pendidikan Kabupaten Nias Barat

OWA GULO
Pengarur; ii.c
NIP. 19800612 201407 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra [hnas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029, kami
yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ! YUSTINUS ZEBUA
Jabatan : Pegawal Administrasi Dinas Pendidikan

Ravupdienl Nias Datad
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOPAN KRISTIANTO GULO, SE., M.LP
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana PAUD dan PNF
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesua: dengan Indikator Kinerja Utama (lKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas dalam
pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuken evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangra pemberian penghargaan dain sainksi.
Lahomi, 2026
Pihak Kedua. . Pihak Pertama,

TIANTO GULO, SE., M.L.P TINUS ZEBUA
enata/ lll.c Pengatur/ Il.c
NIP. 19870717 201903 1 004 NIP. 19720412 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

| sasamax

TAHUN 2025 | wameme | o
NO INDIKATOR KINERJA KETERAN
STRATEGIS TARGET | capaiay | TAHUN 2026
1 |Meningkatnya akses| , CAE Capaian Tahun 2025
a Partisipasi Sekolah (APS) 7-12 L
dan mutu layanan gk & P [ :I 99 80 % - 9% 99,85 Y belum di rilis oleh
pendid:ilmn melalui tahun { "i’} Kemendikdasmen
nyelenggaraan ey i = e
e - |Angka Partisipasi Sekolah (APS) 13-15 | __ __|_ | __ | | Capaian Tahun 2025
ki e e - iomilonended Deopee - D/ b= LY i ] - S0 i ,yU Yo ARCIRALIE L0) LIS Lresis
relevan, didukung tahun (%) Kemendikdasmen
kk“: ﬂk‘usi';: ya"ga - _ Capaian Tahun 2025
e » SETIA | Angka Partisipasi Sekolah (5-6) (%) 68,88 |% - %| 71,75 |%| belum dirilis oleh
pendidik dan tenaga Kemendikdusmen
kependidikan yan
e fesio ay Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 - 15 Capeiem Tk 2055
o o, 98.97 |%| - [%| 99.07 |%]| behum di rits olen
{ Fuf Kemendikdasmen
2 et : - Capaian Tahun 2025
Angka Pa.rt:s:pasl Sekolah (APS) 7 - 18 21,70 |% B %| 25,35 |[%/| bemdiritis oleh
Kesetaraan (%) Kemendikdasmen
r e i Foik P Az T LI L .
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp APBD
1.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH s e
! |KABUPATEN/KOTA I
2 |1.01.02 PROGRAM FPENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp APBD
3 [1.01.08 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Rp APED
4 [1.01.04 PROORAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp APBD

Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

PAU

D dan PNF

PAN KRISTIANTO GULO, SE., M.L.P
Penata/ iii.c
NIP. 19870717 201903 1 004

Pegawai Administrasi Dinas
Pendidikan Kabupaten Nias Barat

YUSTINUS ZEBUA
Pengarur/ li.c
NIP, 19720412 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029,
kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama *  DONDI PRAYOGA, S.KOM
Jabatan ! Kepala Seksi Kurikulum PAUD & PNF

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  PARLINUS GULO, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yvang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P 8 GULO, 8.Pd., M.Pd DONDI PRAYOGA, 5. KOM
PEMBINA TK.I PENATA
NIP. 19810716 200502 1 001 NIP. 19870616 201903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

TAHUN 2025 TARGET
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 6
TARGET CAPAIAN
1 | Meningkatnya Capaian Tahun 2025
akses dan mutu belum di rilis oleh
layanan b : Kemendikdasmen
pendidikan Angka Partisipasi Sekolah (5-6) (%) 68,88 | % % | 7T1.75 | %
melahu
penyelenggaraan
pembelajaran Capaian Tahun 2025
yang relevan, belum di rilis oleh
didukung Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 - 18 Kemendikdasmen
lurikulum yang Ke:etara.an (%) i ) 21,70 | % % | 25.35 | %
kontekstual, serta
pendidik dan
tenaga — —
kependidikan ;ﬁmﬂg“?ﬁhu“ 2025
fesicial Ium di rilis oleh
yang pro Proporsi jumlah satuan PAUD al o vl aves | Kemendikdasmen
Terakreditasi Minimal B (%) A8 - .
wo. | PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp 36,623,836,200 APBD
1 |1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp 36,623,836,200 APBD

Plt. KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

P.
PEMBINA TK.I
NIP. 19810716 2

S GULO, S.Pd., M.Pd

00502 1 001

KEPALA SEKSI KURI
KABUPATEN NIAS

UM PAUD & PNF

DO PRAYOGA, 8.KOM
PENATA
NIP. 19870616 201903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYUKUR KRISMAN LASE, SE., MM
Jabatan - Analis Kursus dan Kesetaraan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONDI PRAYOGA, S.KOM
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum PAUD & PNF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029,

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DONDI PRAYOGA, 5. KOM KRISMAN LASE, SE., MM
PENATA PENATA

NIP. 19870616 201903 1 003 NIP. 19930910 201503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

TAHUN 2025 TARGET
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnya Capaian Tahun 2025
akses dan mutu belum di rilis oleh
layanan . : Kemendikdasmen
pendidilcan Angka Partisipasi Sekolah (5-6] (%) 68,88 | % % | TL.75 | %
melalui
penyelenggaraan
pembelajaran Capaian Tahun 2025
yang relevan, behum di rilis oleh
diduleung Angka Partisipasi Sekolah (APS] 7 - 18 Kemendikdasmen
krisilcahum yarg Kesgfwn {“zl { 21,70 | % % | 25.35 | %
kontekstual, serta
pendidik dan
tenaga . —
Byl Capaian Tahun 2025
kepcnd.;d.ﬂ_mn belum di rilis oleh
yang profesional Proporsi jumlah satuan PAUD as | o 5% | 27.08 | % Kemendikdasmen
Terakreditasi Minimal B (%) et o el i
xo. | PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
DINAS PENDIDIKAN KARUPATEN NIAS BARAT Rp 36,623,836,200 APED
1 |1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp 36,623,836,200 APBD

KEPALA SEKSI RIKULUM PAUD & PNF

PENATA
NIP. 19870616 201903 1 003

ANALIS KURSUS DAN KESETARAAN

KABUPATEN NIAS BARAT

.
i

SYUKUR KRISMAN LASE, SE., MM

PENATA

NIP. 19930910 201503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ESTER FAOMASI MARUHAWA
Jabatan : Pengadministrasi Kurikulum PAUD & PNF

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Na—‘ffla : DONDI PRAYOGA, S KOM
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum PUAD & PNF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DONDI PRAYOGA, S.KOM ESTER FAO! MARUHAWA
PENATA, Il /e PENGATUR TK. 1, I1/d

NIP. 19870616 201903 1 003 . NIP. 19800224 201209 2 001



DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TAHUN 2025 TARGET
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnya Capaian Tahun 2025
akses dan mutu belurm di rilis oleh
layanan - : - Kemendikdasmen
pendidilan Angka Partisipasi Sekolah (5-6) (%) 68,88 | % % | 71.75 | %
melalui
penyelenggaraan
pembelajaran Capaian Tahun 2025
yang relevan, belum di rilis aleh
didukung Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 - 18 Kemendikdasmen
kuriloulum yang [ieoone {U}z?s ) 21,70 | % % | 25.35 | %
kontekstual, serta
pendidik dan
tenaga ; S
kependidikan E:ipmml_?e.al.mn 2025
_ um di rilis oleh
Yerig pecionianal Proporsi jumlah satuan PAUD N 27.03 | o Kemendikdasmen
Terakreditasi Minimal B (%) 21031 % ol i
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp 36,623,836,200 APED
1 }1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp 36,623 836,200 APBD

KEFPALA SEKSI KU
KABUFATEN NIA

ULUM PAUD & PNF
RAT

DONDI PRAYOGA, 5.KOM

PENATA, 1l1/c

NIP. 19870616 201903 1 003

PENGADMINISTRASI KURIKULUM
KABUPATEN NIAS BARAT

NIP. 19800224 201209 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029,

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELIZAMAN ZAl, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : PARLINUS GULO, S.Pd., M.Pd

Jabatan ; Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupalen Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029,

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 [enam} bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

C

- ‘#_.-_
PARLINUS GULO, 8.Pd., M.Pd
PEMEINA TK. 1
NIP. 19810716 200502 1 001

ELIZAMAN ZAl, S.Pd
PEMBINA TK. 1
NIP. 19780809 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

TAHUN 2025 TARGET
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnva Capaian Tahun 2025
akses dan mutu |Angka Literasi 5D (Angka) 59,23 | % % | 61,73 | % |belum di rilis oleh
lny: ge :TLIJ 2025
didik . apaian Tuhun £
P elalu | |Angka Numerasi SD {Angka) 54,50 | % % | 57,40 | % |oelum di rilis oleh
Ke .
penyelenglgar-ﬂan Capaian Tahun 2025
pembelajaran | anokg Literasi SMP (Angka) 66,44 | % % | 67,54 | % |belum di rilis oleh
yang relevan, Ke i .
didukung Capaian Tahun 2025
kurikulum yang |Angka Numerasi SMP (Angka) 63,36 | % % | 64,86 | % |belum di rilis oleh
kontekstual, serta K i
pendidik dan  |proporsi jumlah satuan PAUD Capaian Tahun 2025
ik LY i, s
tenaga o fitasi Minimal B (%) 21,63 | % e | 27,03 | % |betum di rilis oleh
kependidikan g ian Tahun 2025
yang profesional |Proporsi Guru PAUD dengan ¥ RPRIED LR
x ; i W & 7,61 | % |belum di rilis oleh
kualifikasi S1/D4 (%) upt 4 I i Pk
[wo.| FROGRAM ANGGARAN HETERANGAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp 30.000.000 AFBD
& [1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp 30,000,000 APBD
Plt. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABID FTK DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN NIAS BARAT

INUS GULO, 8.Pd., M.Pd EL ZAI, 8.Pd
PEMBINA TK. | PEMBINA TK. |
NIP. 19810716 200502 1 001 NIP. 19780809 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Dacrah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FRENSIS CERIANA DAELL, 8.Th., M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi PTK PAUD dan PNF

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : ELIZAMAN ZAl, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjags integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam wakiu 6 (enam} bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yvang berlaku,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ZAI S.Pd CERIANA DAELI, S.Th., M.Pd
PEMBINA TK, 1 PENATA

NIP. 19780809 200502 1 001 NIP. 192880105 201503 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

TAHUN 2025 TARGET
NO INDIEATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnva Capaian Tahun 2025
akses dan mutu |Angka Literasi SD (Angka) 59,23 | % % | 61,73 | % |belum di rilis olch
anan Kemendiked
p?l:l}éidikan Capaian Tahun 2025
et Angka Numerasi SD {Angka) 54,50 | % % | 57,40 | % |belum di rilis oleh
pcnye!tng_ga.raan Capaian Tahun 2025
pembelajaran  |anoles Literasi SMP (Angka) 66,44 | % % | 67,54 | % [belum di rilis oleh
yang relevan, Ke
didukung Capaian Tahun 2025
kurikulum yang |Angka Numerasi SMP (Angka) 63,36 | % % | 64,86 | % |belum di rilis cleh
yang g o )
kontekstual, serta K ikdasm
pendidik dan i inmiah satuan PAUD Capaian Tahun 2025
tmamn ::imm JE:JaI:i:d' i ;g o 21,63 % % | 27,03 | % [belum di rili oieh
kependidikan e o
: _ ; apaian Tahun
yung profesionst E;Oﬁ_r:; GL;;-{J E‘:‘U‘?{; A 26,61 % % | 27,861 | % |belum di rilis oleh
alifikasi 51/ (%) Ke 5 .
| wo.| PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
HMNAS PENDIDIEAN EABUPATEN NIAS BARAT Rp 30.000.000 APBD
1 [1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPERDIDIKAN Rp 304403, 000 APBD

KABID PTK DINAS PENDIDIKAN

PEMBINA TK. |
NIP. 19780809 200502 1 001

KASI PTK PAUD & PNF DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

FREN

PENATA

-

Y

CERIANA DAELI, 8.Th., M.Pd

NIP. 19880105 201503 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPIJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MEIMAN MARTHON JAYA HIA, S.Pd., MM

Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dikdas
Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama ; ELIZAMAN ZAl, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Baral
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pih ama,

ZAI, B.Pd MEIMAN HON JAYA HIA, S.Pd., MM
PEMBINA TK. 1 PENATA TK. [

NIP. 19780809 200502 1 001 NIP. 19780809 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

SASARAN B ® TARGEY
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN HETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnyva Capaian Tahun 2025
akses dan mutu |Angka Literasi SD (Angka) 59,23 | % % | 61,73 | % |belwm di rilis oleh
layanan K ik
pri}crl:'djkan Cupaian Tahun 2025
melatii Angka Numerasi SD (Angka) 54,50 | % % | 57,40 | % |belum di rilis oleh
penyelcng_gman Capaian Tahun 2025
pembelajaran  |anoka Literasi SMP (Angka) 66,44 | % % | 67.54 | % |belum di rilis oleh
yvang relevan, Ke
didukung Capaian Tahun 2025
kurikulum yang |Angka Numerasi SMP {Angka) 63,36 | % % | 64,86 | % |belum di rilis oleh
kontekstual, serta I i
pendidik dan i1 Capaian Tahun 2025
Praparal jemiah setumn PAUD 21,63 | % % | 27,03 | % [betum di riis oleh
REOnES Terakreditasi Minimal B [%) ;
kependidikan e
FEBg peaferional. |FYORRE S L D Setoan 26,61 | % % | 27,61 | % |melum i riie sich
kualifikasi S1/D4 (%) ¥ d ! . " |kemendika
[ no.] FROGRAM ANGGARAR KETERANGAN
DINAS PENDIDIEAN EABUPATEN NIAS BARAT Rp 30.000.000 AFBD
4 |1.01 04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPERDIDIKAN Rp 30000, (R APBD

KABID PTK DINAS PENDIDIKAN

EL L Z)
PEMBINA TK. |
NIP. 19780809 200502 1 001

KASI PTK AS DINAS PENDIDIKAN
KABUPA’ BARAT

MEIMAN MARTHON JAYA HIA, 5.Pd., MM
PENATA TK. 1
NIP. 19780809 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FEBRIELI GULO, S.Pd., MM
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada seksi PTK Dikdas

Seclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MEIMAN MARTHON JAYA HIA, §.Pd., MM
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dikdas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil menecapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, Januari 2026

Pihak Kedua,

ELI GULO, §.Pd., MM
A UTAMA MUDA
780204 200502 1 001

MEIMAN ON JAYA HIA, 8.Pd., MM ;
PENATA TK.1 « PE
NIP. 19850301 201209 1 001 NIP. 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

TAHUN 2025 TARGET
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnyn Capaian Tahun 2025
akses dan mutu [Angka Literasi SD (Angka) 59,23 | % % | 61,73 | % |belum di rilis olch
layanan Reme -
pcn-clidikan Capaian Tahun 2025
melalui Angka Numerasi SD (Angka) 54,50 % % | 57,40 | % |belum di ritis aleh
1 Eemendikdasmen
penyelenggaraan Capaian Tahun 2025
pembelujaran Angka Literasi SMP (Angka) 66,44 | % % | 67,54 | % |belum di rilis oleh
yang relevan, Kemendikdasmen |
didukung Capaian Tahun 2025
kurikulum yang Angka Numerasi SMP (Angka) 63,36 % % | 64,86 | % |belum di rilis oleh
kontekstual, serta Eemendikdasmeon
pendidik dan z s Capaian Tahun 2025
tenaga e _]Lll'ﬂlﬂ.h SFIUBH i 21,63 % % | 27,03 | % |belum di rilis oleh
e Terakreditasi Minimal B (%) g i
kependidikan g‘-paian Tebtr 5558
yang profesional |Proporsi Guru PAUD dengan L o e B % =
: : 6,6 ] % | 27,81 Yo |bet di rilis oleh
kualifikasi $1/D4 (%) el e lfi"I o
| wo. | PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
lm‘lu PENDIDIKAN KEABUPATEN NIAS BARAT Rp 30.000.000 APBD
1 || 01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENIHIIKAN Rp 30.000.000 ARRD

KASI PTK
KABUPA

MEIMAN ]
PENATA TK.I

AS DINAS PENDIDIKAN
S BARAT

ON JAYA HIA, S.Pd., MM

NIP. 19850301 201209 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ! YAMONAHA LAHAGU, S.Pd

Jabatan ! Analisis Kompetensi Tenaga Pengajar pada Seksi PTK PAUD & PNF
Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama ©  FRENSIS CERIANA DAELI, S.Th., M.Pd

Jabatan {  Kepala Seksi PTK PAUD dan PNF

selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan targel kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 (enam}-bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Lahomi, Januari 2026

Pihak Kedua,

ey

FRENSYS CERIANA DAELI, 8.Th., M.Pd
PENATA
NIP. 19880105 201503 2 004

YAMONAHA
PENATA MUDA TK.1
NIF. 19881229 201503 1 002

. 8.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN NIAS BARAT
TAHUN 2025 TARGET
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnyva Capaian Tahun 2025
akses dan mutu |Angka Literasi SD (Angka) 599.23| % o | 61,73 | % |belum di rilis oleh
layanan Kemendikdasmen |
pendidikan Capaian Tahun 2025
.me!ah.li Angka Numerasi SD (Angka) 54,50 % % | 57,40 | % |belum di rilis oleh
Kemendikdasmen
penyelung_garaan Capaian Tahun 2025
pembelajaran |4 noka Literasi SMP (Angka) 66,44 | % % | 67,54 | % |belum di rilis oleh
yang relevan, Kemendi :
didukung Capaian Tahun 2025
kurikulum yang |Angka Numerasi SMP ({Angka) 63,36 % % | 64,86 | % |belum di rilis oleh
kontekstual, serta Kem i m
pendidik dan | proporsi jumlah satuan PAUD Capsia Taiug 2035
%% T % 1 i ri .
"-n_al? Terakreditasi Minimal B (%) 21,63 % i 2703 | % b_l-.iurr dj rilis aleh
kependidikan ge%
PR . PALID apaian Tahun 202
yang profesiona :Loi;fi_le G'-;r:l MU% dengan 26,61 | % % | 27.61 | % |betum di rilis olch
alifikasi 51/ () Faciidiidanrnen
wo. | FROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
DINAS PENDIDIEAN EABUPATEN NIAS BARAT RBp 30.000.000 APBD
1 |1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp 30,000,000 APBD

KASI PTK PAUD & PNF DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

FRENSIS CERIANA DAELI, 8.Th., M.Pd
PENATA

NIP. 19880105 201503 2 004 NIP. 19881229 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Baral Tahun 2025-2029,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CELVIN KRISTIANI GULO, S.Pd
Jabatan : Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama pada seksi PTK Dikdas

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MEIMAN MARTHON JAYA HIA, 5.Pd., MM

Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dikdas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 jenam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, Januari 2026

Pihak a, Pihak Pertama,

MEIMAN ON JAYA HIA, 8.Pd., MM CELVIN KRISTIANI GULO, 8.Pd
PENATA TK.1 PENATA MUDA

NIP. 19850301 201209 | 001 NIP. 20030414 202506 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT
T 5 TARGET
NO INDIEATOR KINERJA TAHUN EETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnya Capaian Tehun 2025
akses dan mutu |Angka Literasi SD (Angka) 59,23| % % | 61,73 | % |belum di rilis oleh
layanan NA : :
pendidikan . Capaian Tehun 2025
melahui Angka Numerasi SD (Angka) 54,50 | % % | 57,40 | % |belum di rilis oleh
Remen:
pen_velenml;.,uraaﬁ Capaian Tahun 2025
pembelajaran '\ngk’a Literasi SMP {ﬁnm" 66,44 | % % | 67,54 | % lbelum di rilis aleh
yang relevan, I <
didukung Capaian Tahun 2025
kurikulum yang |Angka Numerasi SMP (Angka) 63.36| % % | 64,86 | " |belum di rilis oleh
kontekstual, scrta Kemendi "
pendidik dan . e lah L PAU.D Capaian Tahun 2025
L [t 26| %] | %] 27,08 [ o [oovma e aen
s KC: aian Tahun 2025
yang profesional |Proporsi Guru PAUD dengan = " o P M2
kualifikasi S1/D4 (%) 26,61 % b | 27,61 Y |belum d? rilis oleh
NO, I PROGRAM ARGGARAN KETERANGAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp 30.000.000 APED
1 |1.00.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp A0 000, 00 APED

KASI DIKDAS DINAS PENDIDIKAN
KABU N NIAS BARAT

MEIMAN MARTHON JAYA HIA, S.Pd., MM
PENATA TK.I
NIP. 19850301 201209 1 001

Pengembang Teknologi Pembelajaran
Seksi PTK Dikdas

O

CELVIN KRISTIANI GULO, S.Pd

PENATA MUDA
NIP. 200304 14 202506 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS MIENDA Br. SITEPU, S.Pd
Jabatan : Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pértama pada seksi PTK Dikdas

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : MEIMAN MARTHON JAYA HIA, S.Pd., MM

Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dikdas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinena Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabila dalam waktu 6 {enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, Januari 2026
Pihak Pgrtama,
: AG A Br. SITEPU, 8.Pd
PENATA TK.1 * PENATA MUDA

NIP. 19850301 201209 1 001 NIP. 19910822202506 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN NIAS BARAT

TAHUN 2025 TARGET
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnya Crpaian Tahun 2025
akses dan mutu |Angka Literasi SD (Angka) 59,231 % 8 | 61,73 | % |betum di rilis oleh
tyhnan C’ Tah -2025
didika: . upainn Tahun
e i |Angka Numerasi SD (Angka) 54,50| % % | 57,40 | % |betum di ritis cleh
: ) Kemendikdasmen
pEnyc cDERArEAL Capaian Tahun 2025
pembelajarun | apoleq Literasi SMP (Angka) 66,44 | % Y% | 67,54 | % [belum di rilis aleh
yang relevan, . .
didukung Capaian Tahun 2025
kurikulum yang |Angka Numerasi SMP (Angka) 63,36 % % | 64,86 | Y% |belum di rilis oleh
kontekstual, serta Kemendik H
pendidik dan | proporsi jumlah satuan PAUD . o = | [Pt Putun SULES
» Ien:liﬁkn Terakreditasi Minimal B (%) 21,63| % Ya | 27,03 | % |bebum di rilis oleh
pendidikan
: ; Capaian Tahun 2025
yang profesional |Proporsi Guru PAUD dengan = . . i
Yo 7,6 Yo |bel i rilis oleh
kualifikasi S1/D4 (%) 26,61| % W | 27,61 j';: um di rilis nl:
no.| PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
DINAS PENDIDIHAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp 30,000,000 APBD
1 II.O] 04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPERDIDIKAN Rp 30 000,000 APBD

KASI PTK DI
KABUPATE!

DINAS PENDIDIKAN
BARAT

MEIMAN MARTHON JAYA HIA, S.Pd., MM

PENATA TK.1

NIP. 19850301 201209 1 001

PENATA MUDA
NIP. 19910822202506 2 002

r. SITEPU, §.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ! SEPTI FIDARMAN WATI LAHAGU, S.Pd
Jabatan ! Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama pada seksi PTK Dikdas

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama ; MEIMAN MARTHON JAYA HIA, 8.Pd., MM

Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dikdas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabhila dalam waktu 6 (enam) bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MEIMAN MARTHON JAYA HIA, 8.Pd., MM SEPTI FIDARMAN WATI LAHAGU, S.Pd
PENATA TK.I PENATA MUDA

NIP. 19850301 201209 1 001 NIP. 19990908 202506 2003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN NIAS BARAT
TAHUN 2025 TARGET
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnya Capaian Tahun 2025
akses dan muru |Angka Literasi SD (Angka) 59,23 % % | 61,73 | % [belum di rilis oleh
layanan Kemendikdasme
pendidikan Capaian Tahun 2025
melalui Angka Numerasi 5D (Angka) 54,.50] % % | 97,40 | %% |belum di nlig oleh
peEyRugRaan Capaian Tehun 2025
pembelajaran | Angley Literasi SMP (Angka) 66,44 % % | 67,54 | % [betum di rilis oleh
yang relevan, Ecmendikdasmen
d.idukung Capaian Tahun 2025
kurikulum yang |Angka Numerasi SMP {Angka) 63,36 % % | 64,86 | % |belam di rilis oleh
konickstual, scria ~mendi
pendidik dan  |proporsi jumlah satuan PAUD , Seapas. oty SUE3
Yo 7,03 | % i ril h
potenaga | Terakreditasi Minimal B (%) 21,631 % 470 e
ependidikan
" Capaian Tahun 2025
yang profesional |Proporsi Guru PAUD dengan " . ) . f
: z : Yo | 27,61 | % |belam di rilis aleh
kualifikasi S1/D4 (%) ] 2 * [orm e e
no. | PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
|DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp 30.000.000 APED
1 [1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAX Rp 30.000.000 APED

KASI] PTK
KABUPA

MEIMAN
PENATA TK.I

DAS DINAS PENDIDIKAN
S BARAT

ON JAYA HIA, S.Pd., MM

NIP. 19850301 201209 1 001

Pengembang Teknologi Pembelajaran

Seksi PTK Dikdas

'

SEPTI FIDARMAN WATI LAHAGU, S.Pd
PENATA MUDA
NIP. 19990908 202506 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029 dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' NASRIANI PURBA, S.Pd
Jabatan ! Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama pada seksi PTK Dikdas

Selanjutnyva discbut Pihak Pertama

Nama : MEIMAN MARTHON JAYA HIA, 5.Pd., MM

Jabatan *  Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dikdas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-
2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas
dalam pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

3. Apabhila dalam waktu 6 (enamj bulan pertama tidak berhasil mencapai target kinerja, maka saya siap di evaluasi,
mengundurkan diri dan diberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, Januan 2026

Pihak JKedua, Pihak Pertama,
Wyf

ME ON JAYA HIA, 8.Pd., MM NASRIANI PURBA, S.Pd

PENATA TK.I PENATA MUDA

NIP. 19850301 201209 1 001 NIP. 20010108 202506 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT
TAHUN 2025 TARGET
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnya Capaian Tahun 2025
akses dan mutu ﬂngkﬂ Literasi SD [ﬁu‘lgkﬂl 59,23 % b 61.73 %o |belum di rilis aleh
laygman E\“'W_ l'l' h -'20"‘5
-, e Lahun =
pendldiean | Angka Numerasi SD (Angka) 54,50| % % | 57,40 | % [belum di rils oich
Keme
penyelenggaraan Capaian Tahun 2025
pembelajaran | anplea Literasi SMP (Angka) 66,44 | % % | 67,54 | % |hetum di rilis aleh
yang relevan, Kemendikdagmen
didukung Capaian Tahun 2025
kurikulum yang |Angka Numerasi SMP (Angka) 63,36) W % | 64,86 | % |belum di rilis aleh
kontekstual, serta Kemendi
pendidik dan | proporsi jumlah satuan PAUD < Capaian Tahim 025
& [er:;g“:. Terakreditasi Minimal B [%) 21,63| % % | 27,03 | % I}K:mm:'- di rilis aleh
pendidikun
g . " Tahun 2025
yang profesional |Proporsi Guru PAUD dengan i - ; o JARRIATY
kualifikasi S1/D4 (%) 26,61] % B | 27.61 | % anum d? rilis oleh
ITO.I PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp 30.000.000 AFBD
1 || 01,04 PROGRAM PENDIDIK DAX TENAGA KEPENDIIIKAN Rp 30,000,000 APBD

TKDAS DINAS PENDIDIKAN
NIAS BARAT

ON JAYA HIA, S.Pd., MM
PENATA TK.I
NIP. 19850301 281209 1 001

Pengembang Teknologi Pembelajaran

Seksi PTK Dikdas

NASRIANI PURBA, S.Pd

PENATA MUDA
NIP. 20010108 202506 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD

Kapupaten iNias Barat lanun ZuZ5-2U2% dan Kensira Dinas Pendidikan nabupaten Nias Barat lanun 2025-2029, Kami
yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BASE MASSEANA WARUWU, S.Pd
Jabatan : Plt, Kepala Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar

Dinag Pandidilzan Kahunaten Niae Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PARLINUS GULOQO, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU] Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas dalam
pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.

(]

.ﬂﬂa]‘\l‘a r‘a]nm nv-:lrfl! G l'.ntnam'l 1'“‘]-:1-1 ﬂnlﬂ'-:lmq |tﬂ9[ﬁ hnfhnl:'ll mnﬂf‘ﬁnnc taroat hﬁnﬁﬂ mnb-_'l eatra m-:n f‘l ntn\:l]'nnm
w L= o

menguntiu_rkan diri dan dlberhentikan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan pemndang—undangan
yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.
Lahomi, 2026

Hihak Kedua, Pihak Pertama,

4 —

PARLINUS GULC, S.0d., M.Pd WARUWYU, 5.0d
PEMBINA TK.1 PENATA MUDA
NID. 10810716 200502 1 001 NIP. 10940511 202012 1 60



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

- TAHUN 2Z2UZES5 TARGET
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnya artisi i APS) 7- Capaian belum di
akses dan mutn Angka 1:.) past Sekoial §7=34 94.27 | % % | 94.37 | % Iriliz nleh BPS
Laliuil | f0)
b APS Capaian Tahun 2025
H o < 15
penidiken  [Aogie Pasiapast Stilah ARGy 301 99,80 | % % | 99,85 | % |belum di rilis oleh
melalui tahun (%) K ;
penyclenggarann Capaian Tahun 2025
pembelajaran | Anoka Literasi SD (Angka) 97,50 | % % | 97,90 | % |belum di rilis oleh
yang relevan, :
diduloing Cepaian Tehug 208
kurikulum yang |Angka Numerasi SD (Angka) 59,23 | % % | 61,73 | % |belum di rilis oleh
kontekstual, serta i
pendidik dan Capaian Tshun 2025
tenaga Angka Literasi SMP (Angka) 54,50 | % % | 57,40 | % |belum di rilis oleh
kc‘ptﬂdid.'tk.!.ﬂ Kemendikd
fesional Capaian Tahun 2025
yang prolesional | Angka Numerasi SMP (Angka) 66,44 | % % | 67,54 | % |belum di rilis oleh
Capaian Tahun 2025
Angka Numerasi SMP (Angka) 63,36 | % % | 64,86 | % |belum di rilis cleh
et . APS) 7 - Capaian Tahun 2025
[‘?;gka Resctinipat Seiaih. | =15 68,88 | % Y% | 71,75 | % |belum di rilis aleh
o) K
T O P ITkolLY Ao 4 Canaian Tahnn 20025
[%’5“ * = 98,97 | % % | 99,07 | % |belum di rilis oleh
Capaian Tahun 2025
Iklim inklusivitas SD (Nilai) 21,70 | % % | 25,35 | % |belum di rilis oleh
Capaian Tahun 2025
Tklim inklusivitas SMP (Nilai) 21,63 | % % | 27,03 | % |belum di rilis oleh
L
Capaian Tahun 2025
Iklim keamanan SD (Nilai) 26,61 | % Y% | 27,61 | % |belum di rilis oleh
% ;
Capaian Tahun 2025
Iklim keamanan SMP (Nilai) 63,56 | % % | 66,06 | % |belum di rilis oleh
Capeian Tehun 2025
Iklim kebinekaan SD (Nilai) 65,40 | % % | 67,80 | % |belum di rilis oleh
Kemendikdasmen
Capaian Tahun 2025
Iklim kebinekaan SMP (Nilai) 77,75 | % % | 78,65 | % |belum di rilis oleh
Kemendikdasmen |
| NO. | PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp 850.000.000 APBD
1 |1L.01.01 PROGEAM PENUNJANG URLSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Rp APHD
2 |1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp 850.000.000 APBD
4 |1.01.02 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Rp - APBD
4 11.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp APBD




STRATEGIS AN B

TAHUN 2025

TARGET

TAHUN KETERANGAN

TARGET

CAPAIAN 4026

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

—
B

PARLINUS GULO, S.Pd., M.Pd
PEMBINA TK.1
NIP. 19810716 200502 1 001

Pit. Kepala 8ckoi Kuriltuham Pendidikan Dasar
Dinas Pepdidikan Kabupaten Nias Barat

NIP. 19940511 202012 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD

Rabpuparen iNias barat fanun ZUZ3-ZU29 dan KKensira Uinas Fendidikan napupaten iNias paral lanun ZUZ£5-ZUZy, Kkami
yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SERIUS GULO, S.Pd.,M,Si

Jabatan ! Pengolah Data dan Informasi
DNinaz Pandidilon Kebhuynaten NMiog Borat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BASE MASSEANA WARUWU, S.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen KRenstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan /Tahunan serta menjaga integritas dalam
pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.
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mengundurkan diri dan mherhennkan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan pemndang undangan
yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BASE MA WARUWU, S.7d

PENATA. MUDA PEMBINA

AT 1 oA onn (aTatel



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN NIAS BARAT
TAHUN 2ZUZ5 TARGET
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnya i adi i APS) 7- Capaian belum di
akees dan mutn lnf E:JTIS‘IPRSI Sekaley ':q.Pg] =12 94 .27 % % | 94.37 % lrilis nleh BPS
layanan . C. ian Tah 2025
pendidikan Angka Partisipasi Sekolah (APS) 13-15 e Meae o
melalai tahun (%) 99,80 | % % | 99,85 | % |belum d.l rilis oleh
penyelenggaraan Capaian Tahun 2025
pembelajaran | A\ 01y Literasi SD (Angka) 97,50 | % % | 97,90 | % |belum di rilis oleh
yang relevan, i
Hidaligns Soacing Tohun SO0F
kurikulum yang [Angka Numerasi SD (Angka) 59,23 | % % | 61,73 | % |belum di rilis oleh
kontekstual, serta Kemendikdasmen |
pendidik dan Capaian Tahun 2025
tenaga Angka Literasi SMF (Angka) 54,50 | % % | 57,40 | % ]l;e].l.lm 21_]:!]1'3 oleh
kepcnd;d.ll‘mna] Capaian Tahun 2025
yang prolesional | Angka Numerasi SMP (Angka) 66,44 | % Y% | 67,54 | % |belum di rilis oleh
Kemendikd
Capaian Tahun 2025
Angka Numerasi SMP (Angka) 63,36 | % % | 64,86 | % |belum di rilis oleh
o . L Capaian Tahun 2025
Sugio Pariisgpenl Dckajeh BERY T -18] shitn I % % | 71,75 | % |batum di sitis oleh
(%) e
smendikdasmen
Augha Patisipasi Sckolal (APS) 7 - 15 Siominian Tatn A5
(% ]&m e 98,97 | % % | 99,07 | % |belum di nlis oleh
0 -
Kemendikdasmen |
Capaian Tahun 20235
Iklim inklusivitas SD (Nilai) 21,70 | % % | 25,35 | % |belum di rilis oleh
Capaian Tahun 2025
Iklim inklusivitas SMP (Nilai) 21,63 | % % | 27,03 | % |belum di rilis oleh
l\PmFI’Iﬂ‘IKﬂW
Capaian Tahun 2025
Iklim keamanan SD (Nilai) 26,61 | % Y% | 27,61 | % |belum di nlis oleh
Capaian Tahun 2025
[klim keamanan SMP (Nilai) 63,56 | % % | 66,06 | % |belum di rilis oleh
Capaian Tahun 2025
Iklim kebinekaan SD (Nilai) 65,40 | % % | 67,80 | % |belum di nilis oleh
Kemendikdasmen
Capaian Tahun 2025
Iklim kebinekaan SMP (Nilai) 77,75 | % % | 78,65 | Y |belum di rilis oleh
Kemendikdasmen |
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp - APBD
1 |1.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Rp - APBD
2 |1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp AFBD
3 |1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Rp - APBD
4 11.01.04 PROORAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp - APBD




STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TAHUN 2025

TARGET

CAPAIAN

TARGET
TAHUN KETERANGAN
2026

Pit Kepala Seksi Kurikulnm Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

Pengolah Data dan Informasi
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

SERIUS , S.Pd.,M,Si
PEMBINA
NIP. 19830408 200903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Nias Barat Cerah sebagaimana Visi Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD
Kabuparen Nias Barat 1anun ZuZ>-2049 dan Kensira Uinas Fendidikan hapupaten Nias baratl [anun ZUZ5-2029, Kami
yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ! SONTA ELI GULO, A.Md

Jabatan * Pegawai Administrasi
Dinze Pandidilvon Kabunatan Nine Horat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BASE MASSEANA WARUWU, S.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar
hnas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berkomitmen:

1. Mewujudkan target kinerja sesual dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat
sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat Tahun 2025-2029.

2. Melakukan supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Triwulan/Tahunan serta menjaga integritas dalam
pelaksanaan tugas-tugas kedinasan.
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mengundurka.n diri dan d.nherhennkan dari jabatan sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lahomi, 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DASE MA WARUWY, S04 SONTAELI GULC, A Md
PENATA MUDA PENGATUR TK.1

NIP. 19240511 202012 1 004 NIP. 19810524 201001 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS BARAT

TAHUN 2025 TARGET
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN KETERANGAN
STRATEGIS 2026
TARGET CAPAIAN
1 Meningkatnya tock : - Capaian belum di
akses dan mutn Ar?gka r[:iJl.rtlalpam Sifmlah IAES) 112 94,27 | % % | 94.37 | % lrilis aleh RPS
LelLiuLL | su)
e Capaian Tahun 2025
idikan Partisi i APS) 13-15
pendidiian  [Augka Rk B Enstakl (AE=Y 99,80 | % % | 99,85 | % |belum di rilis oleh
melalui tahun (%) i
penyﬂeng_g”m Capaian Tahun 2025
pembelajaran | Anglcq Literasi SD (Angka) 97,50 | % % | 97,90 | % |belum di rilis oleh
yang relevan, :
didulaing R opadny Tolkan OO0
kurikulum yang [Angka Numerasi SD (Angka) 59,23 | % % | 61,73 | % |belum di rilis oleh
kontekstual, serta nd o
ndidik dan Capaian Tahun
P enaga  |Angka Literasi SMP (Angka) 54,50 | % % | 57,40 | % |belum di riis olch
kependidikan Capaian Tahun 2025
yang profesional |2 o2 Numerasi SMP {Angka) 66,44 | % % | 67,54 | % |belum di rilis oleh
Kemendikd
Capaian Tahun 2025
Angka Numerasi SMP (Angka) 63,36 | % % | 64,86 | % |belum di rilis oleh
Kemendikdasmen
3 ; 7-15 Capaian Tahun 2025
‘(:flgka POstRibas Seliolal (D) 68,88 | % 9% | 71,75 | % |belum di rilis oleh
(t] '
\ T TRttt A1 (AT P A Canaian Tahun 2025
(;]5‘“‘ Paluspast prRmmtue = T %] 98,97 | % % | 99,07 | % |belum di rilis cleh
(4] i
Capatan Tahun 2023
Iklim inklusivitas SD (Nilai) 21,70 | % % | 25,35 | % [belum di rilis oleh
ndi e
Capaian Tahun 2025
Iklim inklusivitas SMP (Nilai) 2163 | % % | 27,03 | % |belum di rilis oleh
newleniKdasmen |
Capaian Tahun 2025
Iklim keamanan SD (Nilai) 26,61 | % % | 27,61 | % |belum di rilis oleh
i :
Capaian Tahun 2025
Iklim keamanan SMP (Nilai) 63,56 | % % | 66,06 | % |belum di rilis aleh
Ke i
Capaian Tahun 2025
lklim kebinekaan SD (Nilai) 65,40 | % % | 67,80 | % |belum di rilis oleh
Ke 1
Capeian Tahun 2025
Iklim kebinekaan SMP (Nilai) 77,75 | % % | 78,65 | % |belum di rilis oleh
Kemendikdasmen |
| NO. | PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS BARAT Rp - APBD
1 |1.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Rp APBD
2 [1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp APBD
3 |1.01.02 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Rp - APHD
4 |1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Rp APHD




SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TAHUN 2025

TARGET CAPAIAN

TARGET
TAHUN KETERANGAN
2026

Pit Kepala Seksi Kurikulom Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

BA SSEANA WARUWU, S.Pd
PENATA MUDA
NIP. 19940511 202012 1 004

Pegawai Administrasi
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Barat

SONTA ELI GULO, A.Md
FPENGATUR TK.
NIP. 19810524 201001 1 020



